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A program elsodleges célja a kozvetlen munkahelyteremtés el0segitésén tul az iskolai
rendszerli képzésben, felnbttoktatasban vagy felnOttképzésben megszerzett
szakképesités hasznosulasanak elosegitése, a fiatalok korai munkahelyi
tapasztalathoz segitése, ezzel a késdbbi foglalkoztathatosaguk novelése.

A gyakornoki program a vallalkozas statisztikai |étszamanak novelésével egyiitt jard,
azaz Uj statusz betoltését eredményezO foglalkoztatds esetén egyrészt bér- és
jaruléktamogatast nydjt a vallalkozasok szamara a gyakornok
foglalkoztatasahoz kapcsolodéan kilenc honapon keresztiill, masrészt
lehetdséget teremt segqitd vallalati gyakornoki kapcsolattartd tevékenység ellatasara
és szilkség esetén az Uj munkahely targyi és infrastrukturalis feltételeinek
kialakitasara is.

Benyujtasi hatarido:
A tdmogatasi kérelmek benyujtasa 2016. augusztus 1. és 2018. jalius 31. kozott
lehetséges.

Tamogatas mértéke, 6sszege:
Az igényelhet0 vissza nem téritend6 tamogatas 6sszege minimum 1 900 000 Ft

maximum 30 000 000 Ft.

A tamogatas maximadlis mértéke tamogatasi kategdriatdl fiiggben az oOsszes
elszamolhato koltség 100 %-a a Felhivas 3.2. pontjaban foglaltak figyelembe
vételével.

Tamogatast igénylok kdre

a) Jelen Felhivasra kizarélag azon vallalkozasok nyuUjthatnak be tdmogatasi
kérelmet, amelyek
aa) rendelkeznek legaldbb egy lezart (beszamoldval/SZIJA bevallassal
alatamasztott), teljes (365 napot jelentd) Uzleti évvel (az elGtarsasagként vald
miikddés id0szaka ebbe nem szamit bele), és

ab) amelyek Magyarorszagon székhellyel rendelkezd kettGs konyvvitelt vezeto
gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek, egyéni vallalkozok, egyéni cégek vagy az
Eurdpai Gazdasagi Térség teriiletén székhellyel és Magyarorszagon fiokteleppel
rendelkez0 szovetkezetek vagy kett6s konywvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok
fidktelepei, és
ac) az éves atlagos statisztikai allomanyi létszama a tamogatasi kérelmek benyujtasat
megel6z0 legutolsd lezart, teljes (zleti évben minimum 1 f6 volt és
ad) a 651/2014/EU Rendelet 1. Melléklete alapjan mikro-, Kkis- és
kozépvallalkozasnak mindsiilnek, vagy
ae) azon vallalkozasok,amelyek megfelelnek a mikro- kis- és kozépvallalkozasokra
vonatkozo 651/2014/EU Rendelet I. Melléklet 2. cikk szerinti alkalmazotti létszam és
pénzligyi hatarértékeknek, azonban a 651/2014/EU rendelet 1. sz. melléklet 3. cikk
(4) bekezdése alapjan azért nem tekinthetok KKV-nak, mivel a téke vagy a szavazati
jogok legalabb 25%-at kdzvetleniil vagy kdzvetve, egyénileg vagy kézosen, egy vagy
tobb allami szerv iranyitja.
b) Jogi forma szerint



ba) kettos konyvvitelt vezeto jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok és non-
profit gazdasagi tarsasagok (113 - Korlatolt felelosségl tarsasag, 114 -
Részvénytarsasag, 116 — Kozkereseti tarsasag, 117 — Betéti tarsasag, 226 — Kilfoldi
vallalkozas magyarorszagi fioktelepe, 572 — Nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag,
573 — Nonprofit részvénytarsasag, 575 — Nonprofit kdzkereseti tarsasag, 576 —

Nonprofit betéti tarsasag)
bb) SZJA hatalya ala tartoz6 egyéni vallalkozdk (231 — egyéni vallalkozd), 232
- egyéb onallo vallalkozd)
bc) kettds konyvvitelt vezetd egyéni cégek (228 - egyéni cég)

bd) szovetkezetek (12-)

Kotelezoen megvaldsitandd, 6nalléan nem tamogathato tevékenységek

a) Gyakornokok foglalkoztatasa:

A célcsoporttag foglalkoztatdsa a tamogatasi kérelemben meghatarozott
munkakorben.

b) Vallalati gyakornoki kapcsolattartdi tevékenység:

A projekt megvaldsitasa soran egy szakember kijelolése és foglalkoztatasanak
tdmogatasa (aki lehet maga a vallalkozd vagy az alkalmazottja), aki vallalati
gyakornoki kapcsolattartoként szakmai, seqit6, értékeld, utdgondozo, a GINOP-5.2.5-
16 kiemelt projektet megvaldsitd kijelolt szakképzési centrummal kapcsolatot tartd, a
gyakornoki foglalkoztatast dokumentald (beszamold, el6rehaladasi napld) és
teljesitményértékelGi szerepkort tolt be a fiatal mellett.

c) Adminisztraciés tevékenység:gyakornok(ok) foglalkoztatasaval 6sszefiiggd
adminisztrativ feladatok ellatasa.

d) Kotelezoen eloirt nyilvanossag, tajékoztatas.

Valaszthatd, 6nalléan nem tamogathato tevékenységek
a) Megvaltozott munkaképességii gyakornok foglalkoztatasa a tdmogatasi

kérelemben meghatarozott munkakorben.
b) A gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz, a munkavégzéshez
szilkséges eszko6zok, immaterialis javak beszerzése, megfeleld gyakornoki
munkafeltételek biztositasahoz sziikséges beszerzések, beleértve a megvaltozott
munkaképességli gyakornok esetében az atalakitott vagy segitség nyujtasara
alkalmas technoldgiai felszerelések beszerzése, az atalakitasa.
c) A gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz, a gyakornoki munkavégzés
ellatasahoz sziikséges és indokolt mértékii, nem engedélykoteles, vagy
épitési engedéllyel rendelkezo6 infrastrukturalis és ingatlan beruhazas. A
megvaltozott munkaképességli gyakornok altali haszndlatra alkalmassa tétel
érdekében infrastruktira sziikséges atalakitasa (infrastruktira atalakitas esetén nem
engedélykoteles, vagy épitési engedéllyel rendelkezd infrastrukturalis és ingatlan
beruhazas).



d) Megvaltozott munkaképességii munkavallalo gyakornoki
foglalkoztatasa esetében - amennyiben azt a munkavallald egészségi allapota
vonatkozé mindsitd hatarozat vagy kezel6é orvos vélemény alapjan indokolja - a
munkaba jaras vagy a munkavégzés segitésével foglalkozé6 személy
foglalkoztatasa kizarélag a dokumentalt segités ideje alatt.

Célcsoporttal szembeni elvarasok:

A célcsoport tagjaival (a gyakornokokkal) szemben tamasztott alabbi feltételek
mindegyikének egylttes teljesiilése sziikséges:
aa) 25 évesnél fiatalabb a munkaviszony megkezdésekor,
ab) iskolarendszerii oktatasban, felnottoktatas vagy felnottképzés
keretében szerzett, az Orszagos Képzési Jegyzékben szabalyozott szakképesitést,
kivéve a 62-es OKJ szintkodu szakképesitéseket,
ac) a foglalkoztatasi jogviszony megkezdésekor oktatasi intézmény nappali
tagozatan nem folytat tanulmanyokat és nem is dolgozik,
ad) a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 4. fejezet 15. §-a szerint
felsofok végzettséggel vagy felsooktatasban szerzett szakképzettséggel
nem rendelkezik,
ae) a tamogatast igénylo vallalkozassal nem allt munkaviszonyban a
tamogatasi kérelem benyuljtasat megel6zGen, kivéve a jelen felhivas 3.4.1.1 be)
pontjat.

af) a fiatal a lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerint teriiletileg illetékes Jarasi
Hivatalnal az Ifjusagi Garancia rendszerben a gyakornoki munkaviszony
létesitését megel6zoen igazoltan regisztralt. A regisztracié alatdmasztasa a
Jarasi Hivatal altal kiadott Igazolas.

Gyakornokok foglalkoztatasaval szembeni elvarasok:

ba) A kotelez6 tovabbfoglalkoztatasi idoszakban a gyakornok havi bruttd
munkabére nem lehet kevesebb, mint a projektben elszamolt, tamogatott
munkabére, valamint a tdmogatott idGszak és a tovabbfoglalkoztatas teljes (akar
fenntartasi idoszakra atnyuld) idoszaka alatt a munkaszerzodésben vallalt bér nem
csokkentheto.

bb) A tédmogatdst igénylének a tovabbfoglalkoztatas teljesiilését legkésébb a
tovabbfoglalkoztatasi id6szak lejartat kovetd, soron kovetkezd beszamoldban, vagy
elsd fenntartasi jelentésben kell igazolnia.
bc) Nem nyujthatd tdmogatas olyan gyakornok munkabéréhez, aki utan a Jarasi
Hivatal bértdmogatast nydjt a 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése
alapjan.

bd) Nem nyujthaté tdmogatas olyan gyakornok utan, aki a GINOP-5.2.1-14 Ifjusdgi
Garancia c. kiemelt projekt keretében a gyakornoki munkaszerzddés létesitését
megel6zo 12 hdénapon beldl bériellegi  tamogatasban részesilt.
be) A foglalkoztatds formdja munkaviszony, amelynek létrehozasat meg kell
el6znie a fiatal
pontja szerint. A regisztraciét dokumentald, a Jarasi Hivatal altal kiallitott Igazolast
be kell benyuijtania a tamogatast igénylonek a jelen felhivas 2. sz. melléklete szerinti



Gyakornoki és kapcsolattartoi dsszesitd nyilatkozattal egyiitt.
bf) Amennyiben a tamogatast igényl6 mar létrejott munkaviszonyra vonatkozodan
nyujtja be a tamogatasi kérelmet, a munkaviszony kezdete legfeljebb 30 nappal
elézheti meg a tamogatasi kérelem benyujtasat. Ebben az esetben is feltétel, hogy a
gyakornok regisztralasa az Ifjusagi Garancia programban megtorténjen a jelen
felhivas 3.4.1.1. af) pontja szerint.
bg) Amennyiben a tdmogatasi kérelem benyujtasakor a gyakornokkal még nem all
fenn munkaviszony, azt a Tamogatdi Okirat kiallitasat kdvetd 60 napon beliil létre kell
hozni.

bh) A tdmogatast igénylének vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartamara (9+4,5
hdénap) vonatkozéan heti 40 Oras, teljes munkaidejii munkaviszonyt kot,
amelyben rogzitik a projekt végrehajtasara vonatkozd koételezettségeiket, és amely
tartalmazza a gyakornok(ok)ra vonatkozdkotelezettségeket.
bi) A gyakornok(ok) munkaszerzodésben is rogzitend6, a projekthez kapcsolddd
feladatai:

- 9 honapos gyakornoki ido és legalabb 4,5 honapos tovabbfoglalkoztatasi
idoszak kitoltése;

- egyiittmiikodés a vallalati gyakornoki kapcsolattartoval.
bj) Amennyiben a projektidoszak alatt a gyakornok munkaviszonya a munkaltatén
kivll allé ok miatt, azaz a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tdrvény 78. §
(1) bekezdése szerinti ok miatt munkaltatdi azonnali hatalyu felmondassal, vagy
munkavallaléi felmondassal sziinik meg, a gyakornokra forditott idGaranyos
tamogatas elszamolhato.
bk) Amennyiben a projektidészak megkezdését kovetéen a gyakornok
munkaviszonya a projekt fizikai megvaldsitasanak id6tartama alatt megsziinik, és a
munkaviszony megsz(inését kovetd 45 napon belll a munkaltatd Uj gyakornokot
alkalmaz (maximum a tdmogatasi idOszak alatt 2 alkalommal torténhet ilyen
maodosulas), akkor a projekt folyamatosnak tekinthetd, ebben az esetben a korabbi
gyakornokokra forditott idéaranyos tamogatas elszamolhaté és az (j gyakornokkal
kotott munkaszerz6désben rogzitendé gyakornokiidd minimum a tamogatott
id6szakbol hatralévo idotartam. A kotelezd tovabbfoglalkoztatas id6tartama azonban
ebben az esetben is a tamogatott idOszak fele, azaz 4,5 hdénap. Amennyiben a
gyakornokcsere miatt a foglalkoztatds idoszaka nem folytatdlagosan torténik 9
hdénapon keresztiil, Ugy a projektmegvaldsitas idotartama legfeljebb 15 hdnap lehet.
bl) Amennyiben a projektid6szak alatt a gyakornok munkaviszonya kozos
megegyezéssel vagy a munkaltatd felmondasa nyoman - ide értve a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti,
munkaltatdi azonnali hatdlyG felmondast is - szlinik meg, akkor a gyakornokra
forditott tamogatas idOGaranyos részét visszafizetési kotelezettség terheli.
bm) Amennyiben a gyakornok munkaviszonya prdébaidGszak alatt szlinik meg a bk)
pont az irdnyadd és a gyakornokra forditott idaranyos tamogatas elszamolhato.
bn) Amennyiben a projektidészak alatt a gyakornok munkaviszonya lakcimvaltozas
miatt k6z0s megegyezéssel sz(inik meg, a bj) és bk) pontban foglalt szabalyok
érvényesek.

bo) Jelen felhivas keretében egy gyakornok csak egyszer vonhatd be és egy
tamogatott projektben részesiilhet tamogatasban.
bp) A kedvezményezett az Uj gyakornok megtalalasaval és bevonasaval kapcsolatban



a teriiletileg illetékes szakképzési centrumhoz, mint a GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki
program — tamogatd szolgaltatasok c. kiemelt felhivas kedvezményezett jelen
felhivas 8. pontjaban meghatarozott 4. sz. mellékletében nevesitett konzorciumi
partneréhez, és/vagy a teriletileg illetékes Jarasi Hivatalhoz, mint az Ifjusagi
Garancia Rendszert koordinalo szervhez fordulhat segitségért.
bg) Amennyiben a projektidészak megkezdését kovetden a gyakornok
munkaviszonya a projekt fizikai megvaldsitasanak id6tartama alatt megsziinik, és a
munkaviszony megsziinését koveté 45 napon belil a munkaltatd Uj gyakornokot
alkalmaz, illetve amennyiben mar beszerezte gyakornoki munkahely(ek)
kialakitdsahoz sziikséges eszkdzoket, immateridlis javakat, akkor az Uj gyakornok
csak a korabban alkalmazott gyakornok munkakdrében foglalkoztathatd vagy olyan
hasonl6 munkakdrben, amelynek betdltéséhez alatamaszthatéan alkalmasak a
korabban beszerzett eszkdzok, immaterialis javak.
br) A tamogatast igénylének legkésdbb az elblegigényléskor, vagy egyszeri
elszamolas esetén a zaro kifizetés igénylésekor be kell nyujtania a jelen felhivas 2.
sz. melléklete szerinti Gyakornoki és kapcsolattartoi 6sszesit6 nyilatkozatot,
bs) A jelen felhivas 8. pontjaban meghatarozott 2. sz. melléklete tartalmaban, a
tamogatasi kérelemtdl vald — a tamogatasi 6sszeget befolyasold - eltérés(eke)t a
tdmogatast igénylonek a valtozast kovetOen azonnal, de legkésébb a soron
kovetkez0 kifizetési igénylésben sziikséges jeleznie, valamint a mellékletet ismételten
benyljtania. Amennyiben a tamogatast igényld nem tesz eleget a fenti
kotelezettségeinek a Tamogato a tamogatastol elallhat,
bt) A jelen felhivas 8. pontjaban meghatarozott 3. sz. szakmai melléklete szerinti
Elszamolé lapot a tadmogatast igénylonek a gyakornok(ok) személyi jellegl
raforditasaval kapcsolatos tamogatas elszamolast tartalmazo kifizetés igénylésekor be
kell nyljtania.

bu) A Tamogatoi Okirat kézhezvételétol szamitott 150 napon beliil
igazolnia kell a foglalkoztatottak szamanak netté novekedését a felvételt
megel6z0 tizenkét hdénap atlagahoz viszonyitva (a jelen felhivas 8. pontjaban
meghatarozott 5. sz. szakmai melléklete szerinti Nyilatkozat statisztikai Iétszam
benyujtasaval). A foglalkoztatottak szamanak nettd novekedése szempontjabol
figyelmen kivil kell hagyni azon allashelyek megiiresedését, amely 6nkéntes kilépés,
a munkaképesség megvaltozasa, Oregségi nyugdijazas, ©nkéntes munkaido-
csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszer(i elbocsatas miatt torténik.
Amennyiben a tamogatast igényld nem tesz eleget a fenti kotelezettségeinek a
Tamogato a tamogatastol elallhat.
bv) A tamogatast igényld vallalja, hogy adatot szolgaltat a jelen Felhivas 8.
pontjdban meghatarozott 4. sz. szakmai mellékletében megadott, teriiletileg a
projektmegvaldsitas helyszinéhez legkozelebbi, azonos régidban mikodo szakképzési
centrum részére a gyakornokok szamardl, személyérol, munkakorérdl, bérérdl, a
tdmogatott  foglalkoztatds  idGtartamardl, és a  tovabbfoglalkoztatasrol.
bw) A tamogatast igénylé 5 milli6 Ft tamogatasi dsszeg felett koteles a
teriiletileg illetékes szakképzésicentrum altal meghatarozott személyes
egyiittmiikodésre. Az egyittm(ikodést legalabb két, személyes részvételt igényl6
egyuttm(ikodési  alkalommal kell teljesitenie a tamogatast igényl6nek.
bx) A gyakornok és a vallalati gyakornoki kapcsolattarté és/vagy megvaltozott
munkaképességli gyakornokot segitd személy foglalkoztatasanak helyszinére a
Felhivas 3.6.1. pontja iranyadd. A gyakornok és a vallalati gyakornoki kapcsolattarto,



megvaltozott munkaképességl gyakornok esetében a fentieken tul a gyakornokot
segitd személy foglalkoztatdsanak helyszine sem térhet el. A munkaszerzodésekben
sziikséges rogziteni a munkavégzés helyét.
by) Vis maior (30 napot meghaladd tartds betegallomany, munkavégzés egyéb 30
napon tuli tartds, igazolt akadalya) esetében, amennyiben a gyakornokcserére
biztositott legfeljebb két alkalom lehetOségeit a tamogatott vallalkozas kimeritette, az
Iranyitd Hatdsag el6zetes hozzajarulasaval van méd a kiesd gyakornok pétlasara.
bz) A tdmogatast igénylo vallalja, hogy a gyakornokkal tértén6 munkaviszony
létrejottérdl a bv) pontban meghatarozott szakképzési centrumot 10 munkanapon
beliil elektronikus formaban értesiti.

Vallalati gyakornoki kapcsolattarté tevékenységgel szembeni elvarasok:
ca) A vallalati gyakornoki kapcsolattarté ((aki lehet maga a vallalkoz6 vagy az

alkalmazottja) tekintetében feltétel, hogy legalabb kozépfokl végzettséggel
rendelkezd és legalabb harom év munkatapasztalattal9 rendelkez6 szakember legyen
és a tamogatasi kérelem benyljtasat megel6z6en legaldbb egy éves
munkaviszonnyal rendelkezzék a tamogatast igényl6nél.
cb) 1-3 gyakornok esetében egy vallalati gyakornoki kapcsolattarto
tamogathaté, 4-6 gyakornok esetében legfeljebb két vallalati
kapcsolattarto, 7-nél tobb gyakornok esetébenlegfeljebb harom vallalati
kapcsolattartdo tamogathato és szamolhaté el a személyi jellegli raforditasa.
cc) A vallalati gyakornoki kapcsolattartd feladata a gyakornok szakmai és munkahelyi
beilleszkedésének segitése, munkajanak, fejlédésének értékelése, eldrehaladasanak
dokumentalasa el6rehaladasi naploban.
cd) Egy vallalati gyakornoki kapcsolattartdé egyszerre csak egy projekt
megvaldsitasaban vehet részt, kivéve, ha ugyanazon vallalkozas jelen Felhivas
keretében tobb, egymastdl iddben elkilonild palyazat keretében részesdl
tdmogatasban és a kapcsolattartd személy megfelel a jelen felhivasban foglalt
valamennyi feltételnek.
ce) A vallalati gyakornoki kapcsolattartd feladata, hogy a tovabbfoglalkoztatasi
id6szak lezarultdval a tamogatasi idoszakban értékelést adjon a gyakornok
munkadjardl a munkaltatdval egyeztetve, amely egyben referenciaul szolgal
(teljesitményértékelési dokumentum) a tovabbfoglalkoztatastkovetd
munkavallalashoz is. A teljesitményértékelés kotelez6 vallaldas, amelynek nem
teljesitése =~ a  tamogatastdl vald  eldlldast  vonhatja ~ maga  utan.
cf) A vallalati gyakornoki kapcsolattartd koteles a megvaldsitas - beleértve a
tovabbfoglalkoztatasi idoszakot - soran egyiittm(ikodni a GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki
program - tdmogatd szolgaltatasok c. kiemelt projektet végrehajtd, a jelen felhivas
keretében tamogatott projekt megvaldsitasi helyszine szerinti teriletileg illetékes
szakképzési centrummal, amely a konstrukcidohoz kapcsolddd, kdzponti tamogatasi
tevékenységet végez. Az egylttmlkodés keretében adatot kell szolgdltatni az
illetékes szakképzO centrumnak a gyakornok foglalkoztatasaval, eldrehaladasaval
kapcsolatban,

cg) A gyakornok(ok) beilleszkedésérdl el6rehaladasi naplét szilkséges benydijtani a
terliletileg illetékes szakképzési centrum, illetve a Tamogatd felé legkésdbb a
foglalkoztatds megkezdését kovetd 5. hdénap végéig, valamint a tamogatott
foglalkoztatasi idoszak lezarultat kovetd honap végéig. Amennyiben a gyakornok



megvaltozott munkaképességli, és munkaba jarasat, munkavégzését segitd személy
tamogatja, az el6rehaladasi napld részét képezi a seqit6 tevékenység dokumentalasa.

A projekt megvaldsitasa:

A projekt megvaldsitasat a Tamogatast igényld annak megkezdésétdl szamitva
minimum 9, maximum 15 hdnapra tervezheti, amely tartalmazza a szamlak
pénziigyi teljesitését is.

A projekt teriileti korlatozasa

A felhivasra csak a kevésbé fejlett régiok teriiletén megvaldsitani tervezett
projektekre nyuljthatok be tamogatasi kérelmek. A projekt tobb helyszinen is
megvalosithato, de ebben az esetben is minden megvalositasi helyszinnek a kevésbe
fejlett (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alféld, Dél-Dunantul, Nyugat-
Dunantul, K6zép-Dunantul) régidkban kell lennie.

A KoOzép-magyarorszag régid teriiletén lakohellyel rendelkezd célcsoporttag
bértamogatasa csak azzal a feltétellel tamogathat6, ha lakcimkartyaval igazolt
bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezik a kevésbé fejlett (Eszak-magyarorszagi,
Eszak-alfoldi, Dél-alféldi, K6zép-dunantuli, Nyugat-dunantuli, Dél-dunantuli) régiok
valamelyikében.

A fejlesztés megvaldsulasanak helyszine a tamogatast igénylé bejegyzett
magyarorszagi székhelye, telephelye vagy fioktelepe lehet. A megvaldsulasi
helyszinnek a tamogatasi kérelem benyujtasaig kell bejegyzésre kerlinie, a
tamogatasi kérelem benyuljtasanak idopontjaban per- és igénymentesnek kell lennie
(kivéve, ha a kedvezményezett az igény jogosultja), tovabba alkalmasnak kell lennie
a projekt megvalositasara. A megvaldsulasi helyszin akkor tekinthetd alkalmasnak, ha
a projekt targyat képezd tevékenységek elvégezheték a helyszinen, a projekt
megvaldsitashoz biztositott a megfeleld infrastruktura.

A megvalositas helyszinére vonatkozoan a kedvezményezettnek a vonatkozd hatdsagi
engedéllyel/engedélyekkel rendelkeznie kell, azokban az esetekben, amikor a
tamogatasbdl megvaldsuld fejlesztés engedélykoteles tevékenységhez kapcsolodik.

A beszerzett eszkdzoket, immateridlis javakat a megvaldsitas helyszinéll szolgald
ingatlanra (székhelyre, telephelyre, vagy fioktelepre) kell szamvitelileg aktivalni.
Hardver és szoftver eszkdzok beszerzése esetén a megvaldsulasi helyszinnek az a
telephely vagy fioktelep mindsil, amelyre a beszerzett eszkézok szamvitelileg
aktivalasra keriilnek. A tadmogatott fejlesztéseket (beleértve az informatikai
fejlesztéseket) a tamogatast igényl6 koteles a megvaldsitas helyszinén (izemeltetni.

Nem tamogathatdé a K6zép-Magyarorszag régio (Budapest, illetve Pest megye)
terliletén megvaldsuld fejlesztés.



